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В современном обществе одной из наиболее актуальных социальных 

проблем является социальное развитие детей с ограниченными 

возможностями здоровья. Родители и педагоги как никогда раньше 

обеспокоены тем, чтобы ребенок, входящий в этот мир, стал гармонично 

развитой личностью. С каждым годом численность детей с особыми 

потребностями на территории Российской Федерации увеличивается. Около 

90 тысяч детей имеют нарушения физического статуса, что затрудняет их 

передвижение в пространстве и доступ к социально-образовательным 

ресурсам[4]. 

Дети с ОВЗ - это дети с ограниченными возможностями здоровья. ОВЗ 

- это широкий термин, который включает в себя различные медицинские 
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диагнозы и состояния, влияющие на развитие или функционирование 

ребенка. 

Дети с ОВЗ могут иметь различные нарушения, такие как речевые 

расстройства, аутизм, нарушения опорно-двигательного аппарата, слабоумие, 

синдром дефицита внимания с гиперактивностью (СДВГ) и другие. У детей с 

ОВЗ могут быть особые потребности в обучении, медицинском 

обслуживании, реабилитации и социализации. 

Каждый ребенок с ОВЗ уникален и требует индивидуального подхода к 

обучению, развитию и взаимодействию. Работа с такими детьми требует 

специальных знаний, навыков и терпения, но может быть награждающей и 

эмоционально насыщенной. 

Социализация – это процесс становления личности, усвоение 

индивидом языка, социальных ценностей и опыта (норм, установок, образцов 

поведения), культуры присущих данному обществу, социальной общности, 

группе, воспроизводство и обогащение социальных связей и социального 

опыта (Л.В. Мардахаев)[1]. 

Процессы социализации проходит три стадии:  

1 – социализация в семье; 

2- социализация в школе; 

3- социализация во взрослом возрасте. 

Процесс социализации подразумевает под собой деление на два вида: 

первичную и вторичную.  

Первичная социализация есть та первая социализация, которой индивид 

подвергается в детстве и благодаря которой он становится членом общества. 

Вторичная социализация – это каждый последующий процесс, 

позволяющий уже социализированному индивиду входить в новые сектора 

объективного мира его общества. 

Социологические исследования проблем социализации детей с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) имеют важное значение для 
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обеспечения инклюзивного общества, где каждый человек может чувствовать 

себя полноценным участником. Проблемы социализации детей с ОВЗ могут 

включать в себя недостаточную адаптацию в обществе, стигматизацию, 

ограниченный доступ к образовательным и социальным ресурсам, а также 

недостаточную поддержку со стороны общества и государства. 

Одной из ключевых проблем социализации детей с ОВЗ является 

стигматизация и предвзятое отношение окружающих. Многие люди не 

знакомы с особенностями данных детей и не умеют правильно 

взаимодействовать с ними. Исследования в этой области помогают развивать 

понимание и поддерживать толерантное отношение к детям с ОВЗ. 

Другой важной проблемой является доступность образовательных и 

социальных ресурсов для детей с ОВЗ. Нередко такие дети остаются за 

пределами общеобразовательной системы или не получают необходимой 

поддержки для полноценного развития. Исследования позволяют выявлять 

проблемные моменты и предлагать конкретные меры для улучшения 

доступности и качества образования и социальной поддержки. 

Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья 

является одной из важнейших задач для их полноценного развития и 

адаптации в обществе. Однако, этот процесс требует особого внимания и 

подхода, учитывая специфику каждого ребенка и его индивидуальные 

потребности. 

1. Создание благоприятной среды: Для успешной социализации детей с 

ОВЗ необходимо создать благоприятную атмосферу в семье и школе, которая 

бы поддерживала и развивала их способности. Это включает в себя поддержку 

со стороны родителей, учителей и сверстников, а также обеспечение 

доступности и инклюзивности учебного процесса. 

2. Участие в специальных программах: В России существует множество 

программ для детей с ограниченными возможностями, которые помогают им 

адаптироваться в социуме. Например, программы раннего вмешательства, 
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которые направлены на развитие коммуникативных и социальных навыков у 

малышей с ОВЗ. 

3. Поддержка семьи: Родители играют ключевую роль в социализации 

ребенка с ОВЗ, поскольку именно они являются его первыми учителями и 

наставниками. Важно, чтобы родители были готовы к сотрудничеству со 

специалистами и принимали активное участие в процессе обучения и 

воспитания ребенка. 

4. Обучение социальным навыкам: Детям с ОВЗ может потребоваться 

дополнительное обучение социальным навыкам, таким как общение, умение 

работать в команде и решать конфликты. Для этого можно использовать 

специальные методики и программы, которые помогут детям освоить 

необходимые навыки. 

5. Вовлечение в общественную жизнь: Участие в общественной жизни 

способствует социализации детей с ограниченными возможностями. Это 

может быть участие в спортивных мероприятиях, творческих кружках, 

волонтерской деятельности и т.д. 

6. Поддержка со стороны государства: Государство играет важную роль 

в поддержке детей с ОВЗ и их семей. Это включает в себя предоставление 

льгот, субсидий и других форм поддержки, которые могут помочь семьям в 

воспитании и обучении своих детей. 

В целом, успешная социализация детей с ОВЗ требует комплексного 

подхода, включающего поддержку со стороны семьи, школы, общества и 

государства. Только так можно обеспечить полноценное развитие и 

адаптацию детей с особыми потребностями в современном обществе. 

Аржаных Е.В. и Гуркина О.А. рассматривали один из наиболее 

значимых аспектов социальной интеграции детей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью – обеспечение доступности 

дополнительного образования, которое зачастую является единственным 

институтом социализации детей с инвалидностью. На основе данных 
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исследований (фокус–групповые дискуссии и анкетный опрос родителей, 

имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью; 

1078 человек) анализировались ограничения в доступности дополнительного 

образования для этой категории детей по различным критериям 

(организационный, финансовый, информационный и др.)[2].  

Согласно данным исследованиям были выделены основные проблемы 

социализации детей с ограниченными возможностями здоровья: 

1. Низкий уровень территориальной доступности учреждений. Многие 

дети с ограниченными возможностями здоровья испытывают трудности при 

передвижении, что является проблемой.  

2. Ощутимым барьером для родителей детей с ограниченными 

возможностями здоровья является высокая стоимость занятий в системе 

дополнительного образования. Данная проблема обусловлена двумя 

причинами:  

1) ребенку с ОВЗ зачастую предлагают не групповые, а индивидуальные 

занятия, которые в свою очередь осуществляются только на платной основе;  

2) большинство занятий для детей дошкольного возраста также ведутся 

на платной основе.  

3. Еще одной проблемой было выявлено неудовлетворительное 

кадровое обеспечение.  

У большинства педагогов дополнительного образования от отсутствует 

необходимое образование и специальная подготовка для работы с детьми с 

ОВЗ и инвалидностью. 

4. Родители также обращали внимание на слабое информационное 

обеспечение сферы дополнительного образования детей с ОВЗ и 

инвалидностью. Так, зачастую единственным источником информации 

выступает общение внутри родительского сообщества: информация 

распространяется между родителями и редко выходит за рамки данного круга.  
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Возможности по внешкольным обучению и развитию ограничиваются 

не только особенностями детей, но и внешними барьерами, среди которых 

основными являются недоступность организаций дополнительного 

образования, высокая стоимость индивидуальных занятий (которые зачастую 

являются единственно возможными), отсутствие организаций. 

Одно из возможных комплексных решений – это включение детей с 

ОВЗ в уже существующие учреждения и группы дополнительного 

образования, что одновременно повысит социализирующий и развивающий 

компоненты обучения. 

Помимо вышеперечисленных проблем, существуют такие как:  

1. Негативное отношение окружающих: Дети с ограниченными 

возможностями могут столкнуться с непониманием, предвзятостью, 

дискриминацией или даже изоляцией со стороны сверстников, учителей или 

других людей в обществе. Это может привести к чувству отчуждения и низкой 

самооценке. 

2. Физические или архитектурные барьеры: Недоступность 

общественных мест, школ, парков, транспорта и других объектов для людей с 

ограниченными физическими возможностями может существенно затруднить 

их участие в социальных мероприятиях и общении. 

3. Отсутствие адаптивных условий и поддержки: Недостаток 

специализированных услуг, программ поддержки, индивидуализированных 

обучающих методик или квалифицированных специалистов может создать 

препятствия для нормального развития социальных навыков у детей с 

ограниченными возможностями. 

4. Проблемы коммуникации: Дети с коммуникативными или 

психическими ограничениями могут испытывать трудности в установлении 

контактов, понимании социальных норм, выражении себя или восприятии 

чужих эмоций, что затрудняет их социализацию. 
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5. Отсутствие понимания и поддержки со стороны родителей и 

общества: Некоторые родители или общество в целом могут возлагать 

нереалистические ожидания на детей с ограниченными возможностями, не 

обеспечивать им необходимого внимания, заботы и возможностей для 

социализации. 

Эти проблемы могут стать серьезным препятствием для адаптации и 

развития детей с ограниченными возможностями здоровья в обществе. 

Поэтому важно создавать инклюзивные среды, обеспечивать доступность и 

равные возможности для всех детей, а также уделять внимание и поддержку 

индивидуальным потребностям каждого ребёнка. 

Решение проблем социализации детей с ограниченными 

возможностями здоровья требует комплексного подхода и включает в себя 

несколько основных стратегий: 

1. Индивидуализация подхода: необходимо учитывать особенности 

каждого ребенка с ограниченными возможностями, его потребности и 

способности. Разработка индивидуальной программы обучения и 

взаимодействия поможет адаптировать социализацию под конкретного 

ребенка. 

2. Создание инклюзивной среды: поощрение взаимодействия между 

детьми с ограниченными возможностями здоровья и их здоровыми 

сверстниками способствует развитию социализации. Важно создавать 

дружелюбную и поддерживающую атмосферу в сообществе. 

3. Обучение навыкам социального взаимодействия: регулярные 

тренинги по коммуникации, эмоциональной саморегуляции и решению 

конфликтов помогут детям развивать навыки успешного взаимодействия с 

окружающими. 

4. Поддержка родителей и педагогов: обучение родителей и 

преподавателей специальным методикам работы с детьми с ограниченными 

возможностями также играет важную роль в процессе социализации. 
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5. Вовлечение специалистов: психологи, социальные работники, 

специалисты по специальному образованию могут оказать ценную поддержку 

в организации работы с детьми с ограниченными возможностями. 

6. Проведение совместных мероприятий: организация совместных 

мероприятий, игр, спортивных мероприятий помогает ослабить границы 

между детьми с ограниченными возможностями и их здоровыми 

сверстниками. 

7. Поддержка самооценки и самопринятия: важно обучать детей с 

ограниченными возможностями позитивному отношению к себе, развивать 

уверенность и самооценку. 

8. Мониторинг и оценка: важно постоянно оценивать результаты 

работы по социализации детей с ограниченными возможностями и вносить 

коррективы в программу, если необходимо. 

Сочетание вышеперечисленных стратегий с индивидуальным подходом 

к каждому ребенку поможет эффективно решать проблемы социализации 

детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Таким образом, важным направлением деятельности образовательного 

учреждения является социализация учащихся, которая осуществляется путем 

установления разнообразных контактов учреждения с социумом через 

сотрудничество с центрами дополнительного образования культурными, 

спортивными центрами города. 
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Любой поступок среднестатистического человека предопределен 

множеством факторов, влияющих на его жизнь. Все мысли, действия, итог 

какой-либо деятельности всегда проходит через его мировоззрение, опыт, 

знания и т.д.. Личностные качества играют в вышеуказанном процессе не 

маловажную роль, но все таки определяющее значение имеют сочетание 

системы взглядов, воззрений, убеждений и установок, характерных для его 

народа, страны, культуры и вероисповедания. 

В условиях глобализации мира, с ее тенденциями к культурной и 

гендерной "одинаковости", стандартизации стиля жизни, идеями всеобщего 

рынка (и т.д.), проявились вопросы, которые волнуют не только 

профессиональные и научные сообщества, но и все общество в целом. Почему 

при всех произошедших в мире глубоких социальных изменениях люди, во 

многом остаются на прежних культурных позициях, продолжают реагировать 

на мир с тех культурных и духовных установок, которые характерны для его 

народа, страны или региона? 

Разумеется, изменения, происходящие в обществе, влияют на 

формирование новых ценностей и жизненных ориентиров. При всем при этом, 

в ситуации мирового кризиса люди адаптируются к новым вызовам, 

используя все те же национально-культурные инструменты, которые были 

выработаны веками их народом. По мнению исследователей, одним из 

актуальных рецептов выхода из кризиса становится  восстановление 

идентичности, причем всех1.  

Ответом на вышеуказанный вопрос могут служить множество 

факторов, каждая наука выделяет свои, при этом все они сходятся во мнении, 

что  одним из важных элементов в формировании мнений, поступков является 

менталитет2.  

                                                             
1  Мухамеджанова Н.М., Современные исследования культуры в России: учебное пособие / Н. М. 

Мухамеджанова; Оренбург. гос. ун-т. - Оренбург: ОГУ, 2019 – с. 26 
2  Мухамеджанова  Н.М., Современные исследования культуры в России: учебное пособие / Н. М. 

Мухамеджанова; Оренбург. гос. ун-т. - Оренбург: ОГУ, 2019 – с. 61 
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В переводе с немецкого языка слово менталитет (Mentalität) 

переводится, как склад ума. В Большом толковом словаре русского языка 

дается такое определение понятия "менталитет" - сочетание познавательных 

навыков, духовных установок, культурных традиций, определяющее 

характерные черты умонастроения и мировосприятия, присущие отдельному 

человеку или какой-либо человеческой общности; система взглядов, 

воззрений, убеждений3.   

Актуальность изучения данного вопроса еще состоит в том, что такая 

система установок и убеждений присуща не только одному человеку, но и 

сообществам, этносам, народам, гражданам стран и т.д.  Ее определяют как 

некую ментальность, т.е. совокупность общественных навыков и культурных 

особенностей народа, социальной группы или отдельного человека, 

проявляющихся в поведении, мировосприятии, умонастроении (например: 

советская, восточная, православная). 4 

Все чаще общество (вместе с учеными) пытается объяснить реакцию 

представителей того или иного народа, нации, государства на мировую 

ситуацию. Например, существуют идеи о особой русской душе или о  

невозможности победить Россию на поле боя и т.д. Как правило все ищут 

ответы в менталитете россиян5.  

В данной работе сделана попытка изучить некоторые особенности 

российского менталитета, возможно выделить ключевые ценности и 

жизненные приоритеты россиян и рассмотреть как они влияют на 

повседневную жизнь, социальные отношения и общественные процессы. 

В начале необходимо определиться с теоретическими основами 

понятия. Из выше изложенного можно сделать вывод, что менталитет 

                                                             
3 Кузнецов С. А.,  Большой толковый словарь русского языка./ Сост. и гл.ред. С.А. Кузнецов. - СПб.: 

"Норинт", 2000. -  с. 533   
4 Кузнецов С. А., Большой толковый словарь русского языка./ Сост. и гл.ред. С.А. Кузнецов. - СПб.: 

"Норинт", 2000. - с. 533   
5 Клыпа О. В., Истоки российского менталитета // Историогенез и современное состояние российского 

менталитета. М., 2016. с. 62  
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является  совокупность психологических и культурных особенностей, 

которые определяют в итоге восприятие мира и поведение людей в 

определенной социальной группе или нации. Ученые считают, что все 

устойчивые (долго сохраняющиеся) особенности мышления, мировоззрения, 

поведения и восприятия действительности, формируются в результате 

исторического и культурного опыта6.  

Таким образом, менталитет можно рассматривать как совокупность 

элементов культуры и психологии, отражающих внутреннюю сущность 

народа и его восприятие мира. Это концепция, тесно связанная с социологией, 

культурологией и психоанализом, охватывающая как коллективные, так и 

индивидуальные характеристики. 

Ученые полагают, что формирование менталитета какого-либо народа 

во многом связано с историей его страны. Именно исторические события 

(победы, поражения, катаклизмы природы и т.д.) закладывают основные 

культурные особенности ментальности общества, которые затем передаются 

от поколения к поколению.  

Социальные потрясения всегда оказывают значительное влияние на 

общественное сознание. В истории России такие потрясения, как революции, 

войны и экономические кризисы, кардинально изменяли ценности и 

мировоззрение граждан. Например, Октябрьская революция 1917 года и 

распад Советского Союза привели к серьезным изменениям в социальных 

установках и политической ситуации, что, в свою очередь, повлияло на то, как 

люди начали воспринимать такие понятия, как свобода, справедливость и 

безопасность. В условиях кризисов и нестабильности, особенно в 1990-е годы, 

россияне стали более ориентированы на личную безопасность и материальное 

благополучие, что также отразилось на социальной политике государства7.  

                                                             
6  Журавлев А.Л., Кольцова В.А., Российский менталитет как предмет психологического исследования: 

сущностные характеристики и факторы формирования // Историогенез и современное состояние российского 

менталитета. М., 2016. с. 7-37. 
7 Кулагина В.А., Русский менталитет: аспекты исследования // Гуманитарные научные исследования. 2015. 

№ 9. с.2. 
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Государство всегда играло ключевую роль в формировании ценностей 

общества, и в России эта роль особенно велика. В советский период 

государственная идеология, направленная на коллективизм, трудовую этику 

и социалистическое сознание, оказывала большое влияние на общественные 

ориентиры. Всё это поддерживалось через образование, СМИ и систему 

социальной защиты. После распада СССР государственные ценности 

изменились, и началась переориентация на рыночную экономику, личные 

права и свободы8.  

Глобализация оказывает сильное влияние на ценности общества. В 

результате ее процессов и распространения западных трендов в России стали 

популярны такие ценности, как свобода личности, права человека, равенство 

и демократия. Это особенно проявляется среди молодежи, которая все больше 

ориентируется на заграницу. Однако, несмотря на влияние других культур, 

Россия сохраняет свою уникальную идентичность. 

В ответ на глобализацию наблюдается возрождение традиционных 

ценностей, таких как патриотизм, уважение к культуре и религиозным 

традициям.  Всё это проявляется в государственной политике, где акцент 

делается на сохранение культурного наследия и защиту национальных 

интересов9.  

Проанализировав источники, можно выделить некоторые ключевые 

предпосылки становления российского менталитета. Одной из таких главных 

черт России является ее многонациональность10.   

По мнению исследователей, совместное проживание на территории 

России многочисленных этносов, способствовало развитию, терпимости и 

уважения к соседним культурам, при этом были периоды когда многообразие 

                                                             
8 Кулагина В.А., Русский менталитет: аспекты исследования // Гуманитарные научные исследования. 2015. 

№ 9. с. 2 
9  Климов И.А., Психосоциальные механизмы возникновения кризиса идентичности // Трансформация 

идентификационных структур в современной России. - М.: Моск. общ. науч. фонд, 2001 - с. 56 
10 8. Хвощевская, И. В. Базовые ценности как элемент культурной самобытности / И. В. Хвощевская // Мир 

науки. Социология, филология, культурология. — 2022 — Т. 13 — № 4 — с.3 
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культур приводило к внутреннему конфликту, но в итоге приходило 

понимание о необходимости борьбы за сохранение единства. 

Так же в науке  выделяется историческая роль, которую играла 

православная церковь, не только в становлении государственности России, но 

и в огромном влиянии на моральные ориентиры и мировоззрение людей11.  

Таким образом, Со временем в культуре укоренились такие 

особенности, как коллективизм, общинность и высокий уровень 

патриархальности в отношениях. Здесь стоит отметить, что Российский 

менталитет нередко характеризуется особым отношением к власти и 

социальной иерархии, что связано с длительным периодом монархии в стране. 

На это также сильно повлияло и время крепостного права12.  

Важной частью российской истории, которая во многом 

предопределила развитие всех сфер жизни страны, является постоянная 

борьба российского государства с внешними угрозами. Этот факт 

способствовал возникновению и укоренению в ментальности народа, такой 

важной черты как стремление к выживанию и адаптации в условиях 

нестабильности13.  

Этот аспект в значительной степени определяет чувство общности и 

способность к взаимопомощи в трудные времена. 

Многие исследователи сходятся во мнении, что географическое 

расположение и погодные условия также играют важную роль в 

                                                             
11 Губанов, Н. Н. Особенности русского менталитета / Н. Н. Губанов, А. Э. Волков, Н. И. Губанов. — Текст : 

электронный // Православные истоки русской культуры и словесности : сборник научных статей по 

материалам 39-й Международной научно-практической конференции, посвященной празднованию Дней 

славянской письменности и культуры, памяти святых равноапостольных Кирилла и Мефодия.  / 

Министерство образования и науки Российской Федерации, Тюменский государственный университет, 

Комитет по делам национальностей Тюменской области [и др.] / под общей редакцией Н. В. Лабунец, Е. Н. 

Эртнер. — Тюмень: Издательство Тюменского государственного университета, 2016. — с. 43–46. 
12 Волик К.Б., Мартыненко Б.К., Факторы, исторически повлиявшие на формирование национального 

характера (менталитета) русского народа // Гуманитарные, социально-экономические и общественные 

науки. — 2024. — № 8 — с.4 
13  Розов Н.С., Российский менталитет: наиболее конструктивные концепции и их критика // Мир России. — 

2011. — № 2 — с.100-112   
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формировании менталитета.14  Россия — это страна с большой территорией, 

на которой также находятся разные климатические зоны, от тундры до степей. 

Из-за этого в разных регионах формируются свои особенности в 

мировоззрении и поведении людей. В северных регионах страны природа 

отличается суровыми условиями, что требует от людей выносливости и 

способности справляться с холодом и длинными зимами. Это развивает такие 

качества, как умение преодолевать трудности и стойкость. Кроме того, 

географическое положение России на стыке Европы и Азии способствовало 

культурному обмену и синтезу различных традиций, что также формировало 

уникальный российский менталитет. 

На основании вышеизложенного, хотелось бы отдельно остановиться на 

некоторых важных ценностях ментальности россиян. 

Одной из ключевых ценностей российского общества можно назвать 

коллективизм. В России всегда ценилась способность сплотиться перед лицом 

трудностей, помочь ближнему, подставить плечо в нужный момент. Это не 

только историческая черта, связанная с традициями крестьянской общины, но 

и современная привычка рассчитывать на поддержку близких и государства. 

В обществе сохраняется ощущение, что сильная власть должна заботиться о 

людях, а люди, в свою очередь, должны проявлять лояльность к государству. 

При этом россияне – народ, глубоко укорененный в традициях15.  

Уважение к истории, культуре, семейным ценностям передается из 

поколения в поколение. Даже в современном мире, где все стремительно 

меняется изо дня в день, россияне склонны опираться на духовные ориентиры, 

будь то религия или народные представления о добре и справедливости.  

Стоит отметить, что несмотря на приверженность традициям 

российский народ обладает удивительной способностью к адаптации. В самые 

                                                             
14 Сибирский характер как ценность: коллективная монография / под общ. ред. доктора педагогических 

наук, профессора, члена- корреспондента РАО М.И. Шиловой; Краснояр. гос. пед. ун-т им. В.П. Астафьева. 

Том 1 – Красноярск, 2004 – 256 с. 
15  Юрчук В.С., Общая характеристика менталитета российского общества // Вестник Московского 

университета имени С.Ю. Витте. Серия 2 Юридические науки. – 2019. – № 2 (20) – с.33 
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тяжелые времена он находит выход, подстраивается под новые условия, 

иногда даже вопреки логике. Возможно, именно это сочетание терпимости и 

гибкости позволяет стране проходить через любые кризисы.  

Еще одна важная черта – стремление к социальной справедливости. В 

России остро воспринимаются темы неравенства, несправедливости, заботы о 

слабых. Возможно, это связано с историческим опытом, когда народ 

неоднократно выступал против социальных перегибов. В основе этого лежит 

вера в то, что каждый человек заслуживает уважения и достойных условий 

жизни.  

И, конечно, нельзя не упомянуть патриотизм. Для многих россиян 

любовь к родине – это не просто слова, а реальное чувство сопричастности к 

стране, ее культуре, истории и судьбе. Иногда это выражается в гордости за 

исторические победы, иногда – в желании сделать свой вклад в развитие 

общества. 

Нельзя не отметить некоторые жизненные приоритеты российского 

народа, так одной из ключевых ценностей всегда была семья. Для 

большинства россиян она остается источником поддержки, любви и смысла 

жизни. Многие ставят счастье и благополучие близких на первый план, 

считая, что именно семья является основой стабильности. Даже в условиях 

меняющейся социальной среды приоритет родных не теряет своей 

актуальности. Не менее важной ценностью является работа и финансовая 

стабильность.  

Подводя итог можно сделать вывод о том, что российский менталитет – 

это сложное и многослойное явление, которое складывалось веками под 

влиянием истории, культуры, географии и социальных изменений. Такие 

ценности, как коллективизм, патриотизм, уважение к традициям, семья и 

справедливость, остаются важными для большинства россиян, несмотря на 

быстро меняющийся мир. Даже в условиях глобализации, когда все больше 

людей ориентируются на личную свободу и самореализацию, особенно 
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молодежь, традиционные устои по-прежнему играют значимую роль в жизни 

общества16.   

Таким образом, история России показывает, что менталитет ее народа 

всегда умел адаптироваться к сложным временам, сохраняя в себе сочетание 

терпимости, стойкости и способности к взаимопомощи. Государство 

продолжает оказывать влияние на формирование ценностей, поддерживая 

историческую память, культуру и социальные приоритеты. В будущем, 

скорее всего, российский менталитет будет меняться под влиянием 

технологий, экономики и мировых процессов, но связь с традициями 

сохранится. Этот баланс между старым и новым, делает российское общество 

уникальным. 
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Некоторые английские экономические термины не имеют прямого 

эквивалента в туркменском языке. К примеру, термины как "глобализация", 

"инновация" или "финансовые технологии" часто требуют создания новых 

слов или заимствования, что может привести к путанице в их значении. 

Отсутствие слов делает переводчиком сложно передавать истинный смысл 

понятий. 

При отсутствии традиционных аналогов часто прибегают к 

калькированию, что не всегда приемлемо с точки зрения языка и стиля. 

Например, "финансовые технологии" может быть переведено как "maliýe 

tehnologiýalary", что может стать трудным для понимания. Заимствование 

может нарушить плавность текста и вызвать недопонимание. 

Культурные различия 

-Экономические контексты 

Разные страны имеют разные экономические практики и реалии. 

Например, в международной экономике термины "инфляция" и "дефляция" 

воспринимаются по-разному в зависимости от экономической ситуации в 

стране. Это создает сложности для переводчиков, которые должны учитывать 

не только язык, но и контекст. 

-Уровень образования 

Разный уровень экономического образования между различными 

группами населения приводит к тому, что одни термины могут быть хорошо 

известны определённым странам или сообществам, в то время как другими 

они могут быть абсолютно незнакомы. Это требует от переводчиков 

адаптации своих материалов в зависимости от целевой аудитории. 

Коннотации и специфика терминологии 

- Эмоциональный окрас 
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Некоторые термины имеют специфическую эмоциональную окраску 

или культурные коннотации, которые могут быть потеряны при переводе. 

Например, термин "производительность труда" может восприниматься в 

разных культурах по-разному. Это требует от переводчика понимания 

эмоционального фона и контекста использования терминов. 

- Специфика терминологии 

Экономика требует использования технического языка и 

специализированной терминологии. Например, термины "деривативные" или 

"акции" могут быть незнакомы широкой аудитории и требуют 

дополнительного объяснения. Переводчик должен учитывать, насколько 

глубоко его аудитория понимает используемые термины. 

Современные изменения и нестабильность языка 

- Новые концепции 

С появлением новых экономических концепций и терминов возникает 

необходимость в их переводе. Часто эти термины возникают из-за изменений 

в глобальной экономике, таких как "крипто валюта" или "блокчейн", что 

значительно затрудняет процесс перевода. Они требуют разработки новых 

слов и терминов в туркменском языке. 

-Языковые изменения 

Язык постоянно развивается, и часто возникают новые способы 

использования старых терминов или новые значения старых слов. Это создает 

дополнительные трудности, поскольку переводчику необходимо быть в курсе 

всех изменений и адаптироваться к ним. 

Рекомендации по улучшению перевода 

- Создание глоссариев 

Создание специализированных глоссариев, содержащих основные 

термины и их определения, может стать отличным инструментом для 

переводчиков и специалистов. Это поможет обеспечить консистентность 

терминологии при переводе и использовании. 



 

26 

- Совместная работа с экономистами 

Тесное сотрудничество между переводчиками и экономистами поможет 

более точно передать смысл и контекст терминов, а также облегчить 

адаптацию их к культурным и языковым особенностям целевой аудитории. 

- Обучение & повышение квалификации 

Обучение переводчиков специфике экономических терминов, а также 

повышение их квалификации в этой области может существенно улучшить 

качество переводов. Семинары и курсы могут помочь в понимании 

современных экономических концепций и терминов. 

Перевод экономических терминов с английского на туркменский язык 

представляет собой сложную задачу, включающую множество аспектов, от 

культурных отличий до отсутствия эквивалентов. Однако, применяя 

современные методы и подходы, можно значительно улучшить качество 

перевода и сделать экономическую информацию более доступной для 

широкой аудитории. Таким образом, необходимо постоянно обновлять и 

адаптировать подходы к переводу, принимая во внимание быстро 

меняющийся экономический ландшафт и потребности целевой аудитории. 
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МЕЖДУНАРОДНО-ПРАВОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 В ОБЛАСТИ ТАМОЖЕННОГО ДЕЛА 
 

Аннотация: В статье рассматриваются актуальные вопросы 

международно-правового регулирования таможенного дела в условиях 

глобализации и цифровизации экономики. Автор анализирует роль ключевых 

международных организаций (ВТО, ВТамО, ЮНКТАД, ОЭСР) и 

многосторонних соглашений (Киотская конвенция, TRIPS) в формировании 

унифицированных стандартов таможенного администрирования. Особое 

внимание уделено правовым проблемам, возникающим на стыке 

национальных и наднациональных норм, а также современным вызовам, 

таким как цифровизация таможенных процессов, кибербезопасность и 

экологизация таможенного регулирования. Исследование подчеркивает 

необходимость гармонизации законодательства и разработки новых 

правовых механизмов для обеспечения эффективного таможенного 

контроля в условиях динамично развивающейся международной торговли. 
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INTERNATIONAL LEGAL STUDIES IN THE FIELD OF 

CUSTOMS 

 Abstract: The article discusses current issues of international legal 

regulation of customs affairs in the context of globalization and digitalization of the 

economy. The author analyzes the role of key international organizations (WTO, 

WCO, UNCTAD, OECD) and multilateral agreements (Kyoto Convention, TRIPS) 

in the formation of unified standards of customs administration. Special attention is 

paid to legal problems arising at the junction of national and supranational norms, 

as well as modern challenges such as digitalization of customs processes, 

cybersecurity and greening of customs regulation. The study highlights the need to 

harmonize legislation and develop new legal mechanisms to ensure effective 

customs control in a dynamically developing environment. 
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Современные процессы глобализации и цифровизации экономики 

оказывают значительное влияние на развитие таможенного регулирования, 

делая международно-правовые исследования в этой сфере особенно 

актуальными. Таможенное дело, будучи важным инструментом 

государственной экономической политики, тесно связано с международными 

торговыми отношениями, безопасностью и технологическим прогрессом. В 

условиях роста трансграничных товарных потоков, усиления борьбы с 

контрабандой и необходимости упрощения торговых процедур 

международное сотрудничество в таможенной сфере становится ключевым 

фактором эффективного регулирования. 

Международно-правовая база таможенного дела формируется под 

влиянием многосторонних соглашений и деятельности международных 

организаций. Ведущую роль в этом процессе играют Всемирная торговая 

организация (ВТО), Всемирная таможенная организация (ВТамО), 

Конференция ООН по торговле и развитию (ЮНКТАД) и Организация 

экономического сотрудничества и развития (ОЭСР). Эти структуры 

разрабатывают унифицированные стандарты, способствующие гармонизации 

таможенных процедур и снижению барьеров в международной торговле. 

Одним из наиболее значимых документов является Международная 

конвенция об упрощении и гармонизации таможенных процедур (Киотская 

конвенция), которая устанавливает современные принципы таможенного 

администрирования. Другим важным соглашением выступает Соглашение 

ВТО по торговым аспектам прав интеллектуальной собственности, 

направленное на борьбу с контрафактной продукцией. Кроме того, 

международное сообщество активно развивает правовые механизмы 

противодействия отмыванию денег, финансированию терроризма и 
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незаконному обороту товаров, что находит отражение в конвенциях ООН и 

региональных договорах. 

Несмотря на существующую систему международных норм, в 

таможенной сфере сохраняется ряд правовых проблем. Одной из ключевых 

сложностей является противоречие между национальными 

законодательствами и наднациональными стандартами. Например, 

государства-члены Евразийского экономического союза (ЕАЭС) и 

Европейского союза (ЕС) вынуждены находить баланс между собственными 

экономическими интересами и требованиями международных договоров. 

Кроме того, участники внешнеэкономической деятельности нередко 

сталкиваются с неоднозначностью применения таможенных правил, что 

приводит к судебным спорам и необходимости дальнейшей детализации 

правовых норм. 

Особую актуальность в последние годы приобретают вопросы 

цифровизации таможенных процессов. Развитие электронной торговли, 

использование блокчейн-технологий и искусственного интеллекта в 

таможенном контроле требуют пересмотра традиционных правовых 

подходов. Международное сообщество активно обсуждает необходимость 

создания новых регуляторных механизмов, способных обеспечить 

безопасность цифровых транзакций и предотвратить киберпреступления. В 

этом контексте важное значение приобретают инициативы ВТамО, такие как 

внедрение Рамочных стандартов безопасности и облегчения мировой 

торговли (SAFE Framework), которые предусматривают использование 

передовых технологий для повышения прозрачности таможенных операций. 

Еще одним перспективным направлением международно-правовых 

исследований является экологизация таможенного регулирования. В 

условиях глобального изменения климата и усиления внимания к 

устойчивому развитию многие страны вводят "зеленые тарифы" и углеродные 

сборы, что требует соответствующей адаптации таможенных правил. 
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Международные организации изучают возможность включения 

экологических критериев в процедуры таможенного контроля, что может 

привести к появлению новых международных стандартов в этой области. 

Таким образом, международно-правовые исследования в сфере 

таможенного дела охватывают широкий спектр вопросов – от гармонизации 

законодательства до внедрения инновационных технологий. Дальнейшее 

развитие этой области права будет зависеть от способности международного 

сообщества оперативно реагировать на вызовы глобализации, обеспечивая 

баланс между открытостью торговли и защитой национальных интересов. 

Углубленное изучение международного опыта, анализ судебной практики и 

разработка новых правовых механизмов позволят создать более эффективную 

систему таможенного регулирования, отвечающую требованиям современной 

эпохи. 

Использованные источники: 
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Одним из трендов современного развития стратегического управления 

предприятиями является внедрение инноваций и информационных 

технологий, позволяющих улучшать качество обслуживания, операционную и 

управленческую деятельность. Актуальность данного решения обусловлена 

цифровизацией экономики и менеджмента, где распространение и практика 

по использованию новейших технологий позволяет совершенствовать 

различные управленческие аспекты организаций. В результате, формируется 

запрос на реализацию стратегии цифровой трансформации. 

Вместе с появлением информационных технологий их активное 

внедрение становится обязательным решением для организаций российской 

экономики, что обусловлено высокой заинтересованностью бизнеса в 

постоянном технологическом совершенствовании и применении инноваций. 

Помимо того, что деятельность организаций переходит в сетевое 

пространство, предлагая клиентам дистанционное обслуживание, 

современная эра цифровой экономики привела к появлению рабочих мест с 

удаленной занятостью, что меняет процессы регулирования их социально-

трудовых отношений. Все эти практические аспекты, связанные с 

трансформацией рынка труда в условиях цифровизации, увеличивает 

актуальность исследования инновационных методов для привлечения и 

удержания талантов. 

В сегодняшней практике российских организаций стоит острым вопрос 

о том, что сформировать эффективную и действенную систему управления 

талантами персонала, способствуя устойчивому развитию бизнеса. Ведь в 

случае неэффективных мер по формированию и развитию талантов, 

первоначальные цели кадровой стратегии остаются нереализованными. Это 

снижает общую эффективность кадровой политики компании, ухудшая ее 

работу над управлением человеческими ресурсами и использования их 

внутреннего резерва. 
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Чтобы способствовать достижению данной цели важно проводить 

удержание талантливых сотрудников, ведь в современной практике 

актуальным является их переманивание другими организациями. Именно 

таланты – наиболее ценные человеческие ресурсы, а значит, 

конкурентоспособные и имеющие возможность выбирать между разными 

предложениями потенциальных новых работодателей. При этом актуальность 

удержания талантливых сотрудников выражена тем, что работодатели 

российских компаний видят необходимость в увеличении 

конкурентоспособности HR-бренда.17 

На сегодняшний день следует выделить следующие инновационные 

подходы кадровой политики организации, повсеместно применяемых 

наиболее успешными компаниями в мире и России, которые позволяют 

привлекать и удержать талантливых сотрудников (Рисунок – 1).1819 

                                                             
17  Трофимова Н.Н. Талант-менеджмент как неотъемлемая часть современной системы управления 

персоналом // Экономика и управление: проблемы, решения. 2023. Т. 1. № 2 (134). С. 201-206. 
18  Островская Л.И. Технология управления талантами персонала как инновационный метод повышения 

конкурентоспособности организации // Молодой ученый. 2022. № 52 (447). С. 124-127. 
19 Новоселова О.В., Саплякова А.А. Формирование механизма «талант-менеджмента» в системе управления 

персоналом // Финансовые рынки и банки. 2024. № 2. С. 47-50. 
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Рисунок – 1. Инновационные подходы кадровой политики 

Источник: разработано авторами 

 

Вышеперечисленные методы позволяют формировать вовлечение 

талантливых сотрудников, под которым подразумевается эмоциональное и 

интеллектуальное состояние, мотивирующее выполнять их работу как можно 

лучше, а также обучаться новому и развиваться как специалисты. 
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Вовлеченность часто можно сравнить с предпринимательской моделью, когда 

сотрудник воспринимает бизнес компании как свой, и считает своим долгом 

внести свой вклад в его процветание. 

Таким образом, нами рассмотрены инновационные подходы к 

управлению талантами в условиях цифровизации, которые способны 

удержать талантливых сотрудников в стенах организации, что связано с 

развитием их профессиональных и надпрофессиональных компетенций, 

увеличения вовлеченности и радости в том, что сотрудник работает именно в 

данной компании. Однако приоритетность талант-менеджмента зачастую 

существует для крупных компаний, которые более заинтересованы в развитии 

кадрового резерва и реализации человеческого потенциала своих сотрудников. 

Именно такой подход к работе с кадрами обеспечивает конкурентную 

выживаемость и потенциал к масштабированию бизнеса.  
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Генезис и развитие тугайных лесов тесно связаны с гидрологическим 

режимом рек. В результате изменения русла и береговой линии происходит 

образование новых наносов, каиров, островов и заиление прежних 

территорий. Только на этих достаточно свежих (незаселенных и влажных) 
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береговых или русловых наносах, различающихся по механическому составу, 

возможно естественное возобновление тугаев в поймах пустынных рек 

(Зактрегер, 1927; Граве, 1936; Дробов, 1950). 

Центром происхождения тугаев можно считать Среднюю Азию, откуда 

она простиралась до пустынных областей Джунгарии и Кашгара (Коровин, 

1961). Тугаи - одна из естественных биот, где в настоящее время существует 

особый вид растений, сохранивший прежние черты третичной флоры 

настоящих саванн, встречающихся за пределами бывшего СССР 

(Овчинников, 1946; Ильин, 1958). 

Относительно бедный флористический состав тугайных растений 

обусловлен и специфическими условиями пустынных территорий (22). Из 285 

видов растений, встречающихся в тугаях на территории Республики 

Узбекистан, только 190 можно назвать тугайными видами (22). Однако не 

выделено более 40 видов типичных тугайных растений низовьев Амударьи 

(5). Из них в основную группу, соответствующую периодически затопляемым 

или слабозасоленным условиям обитания, входят: большая часть 

эдификаторов (около 40%): тополь, ива, лох, тамариск, чина, ломонос, 

ласточка, солодка. 

К видам, связанным с постоянной влажностью почвы и процессом 

засоления (25%), относятся тамариск, ажрик, олабута, буғбарг, кермек, оқбош, 

қорабарак, различные солянки. Также группа тугайных видов растительности, 

экологически связанных с дренированными условиями пойменных террас и 

относительно глубоко залегающими грунтовыми водами. 

В настоящее время в тугаях нижнего течения Амударьи произрастает 55 

видов тугайных растений, относящихся к 47 родам и 21 семейству. Среди них 

наиболее распространены семейства солянковые и сложноцветные. Все 

древесные эдификаторы относятся к семейству ивовых (5 видов), лоховых (1 

вид) и составляют 11% тугайной флоры. Кустарники во флоре (12%) довольно 

разнообразны, но и здесь наиболее распространено семейство тамарисковых. 
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Около 26 видов (40%) флоры - травянистые, многолетние растения, обычно 

составляющие основу травяного покрова тугаев. Однолетние и двулетние 

травы (37%) в составе сообществ обычно встречаются редко и не очень 

многочисленны. 

История флоры Средней Азии тесно связана с геологической историей 

древнего Средиземного моря и третичного моря Тетис (27). Используя 

классификацию типов ареалов для флоры низовьев Амударьи (7), 

установлено, что среди древесно-кустарниковых тугаев Средней Азии первое 

место занимают средиземноморские элементы (43 вида), что характерно и для 

всей флоры Республики Каракалпакстан. 

Формирование и развитие тугайной древесно-кустарниковой 

растительности в дельте Амударьи изучал И. Я. Подробно рассмотрены в 

работах Зактрегера (15), Н. П. Граве (12), В. П. Дробова (13), Р.С. Верника и 

др. Генезис и развитие тугаев тесно связаны с гидрологическим режимом 

Амударьи. С изменением направления русла Амударьи меняется и положение 

береговой линии, происходит размыв берегов и образование новых 

отложений и островов, которые примыкают к берегу. На образовавшихся 

островах и поймах весной из семян, принесенных водой и ветром, появляются 

растения. 

       В то же время, естественное покрытие лесом может происходить на новых 

береговых или русловых отложениях пойма Амударьи, отличающихся только 

механическим составом. Пластическая корневая система туранги позволяет 

ей прорастать на песчаных, супесчаных и песчаных отложениях с различным 

уровнем грунтовых вод. Под группами туранги в прирусловой части дельты 

они могут находиться на глубине 5-6 м, а в орошаемой зоне на глубине 1-1,5м 
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Динамика годового стока Амударьи 

Полностью осушенные участки значительно увеличились после того, как 

они были удалены усилиями сотрудников заповедника, чтобы предотвратить 

пожары и массовые эпизоотии кораедов и древоточцев, способные полностью 

уничтожить оставшиеся тугайные кварталы заповедника. Флористический 

состав тугайных древесно-кустарниковых сообществ с 2010 года начал 

неуклонно сокращаться, все образцы трав и кустарников представлены в 

основном едиными галофитными видами Salsola orientalis, Climacoptera 

lanata, Salsola dendroides, S. foliosa, Suaeda salsa, S. linifolia, S. microphylla, S, 

crassifolia, Zugophyllum fabago, Kochia prostrata, Aeluropus littoralis, Limonium 

otolepis, Halostachys belangeriana. 

Таким образом, в последние годы из-за регионального антропогенного 

воздействия площади, занятые тамарихами в древней и современной дельте 

Амударьи, сокращаются, в основном, за счет уничтожения и деградации 

деревьев и кустарников. Тугаи тамариска являются одним из этапов смены 

растительности в процессе перехода к гидроморфному режиму в пойме. 
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Изменение общего количества фитомассы в тугайных сообществах во многом 

зависит от изменения экологических условий мест их произрастания. 
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Исторический контекст семейной жизни представляет собой 

многосложное сочетание социальных, экономических и культурных 

факторов, формировавших структуру и функции семьи на протяжении веков. 
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С древнейших времён семья воспринималась как основная ячейка общества, 

играющая ключевую роль в обеспечении выживания и биологического 

продолжения рода. В большинстве сообществ первобытного общества 

следует выделить патриархальные процессы, где доминирование мужчин 

определяло семейные отношения и распределение ролей. В то время как 

женщины обычно занимались домашним хозяйством и воспитанием детей, 

мужчины осуществляли добычу пищи и защиту семьи. 

С переходом к аграрному состоянию общество изменилось в корне. В 

аграрных обществах семейные связи стали более сложными на фоне 

увеличения численности населения и образованием новых форм родства, 

таких как расширенные семьи. К тому же, во многих культурах роль семьи 

связывалась с системой наследования, что влияло на социальный статус и 

права её членов. Примером такого явления является городская семья в 

средние века, где влияние церкви и феодального устройства привнесло новые 

аспекты в организацию семейных взаимоотношений. С распространением 

капитализма в XVIII-XIX веках, а также с течением времени, произошли 

значительные изменения в концепции семьи, что вовлекло её в новые 

экономические реалии. Роль женщин в семье менялась; им стала доступна 

возможность участвовать в экономической деятельности и получать 

образование, что привело к постепенно возрастающей эмансипации и 

переосмыслению традиционных гендерных ролей. 

Современные тенденции в семейной жизни отражают нарастающие 

изменения, вызванные урбанизацией, глобализацией, и культурными 

преобразованиями. В наше время наблюдается разнообразие моделей семьи, 

включая однополые браки, бездетные пары и единоночные семьи, что 

наглядно демонстрирует отказ от традиционных норм. Однако, несмотря на 

эти изменения, семейные ценности — такие как взаимопонимание, поддержка 

и забота — остаются важными элементами как в историческом, так и в 

современном контексте. Такие трансформации подчеркивают необходимость 
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пересмотра и адаптации института семьи в рамках широкой социально-

экономической и культурной реальности, что в свою очередь указывает на 

динамичный характер семейной жизни в современном обществе. 

Социальные изменения оказывают значительное влияние на структуру 

и функционирование семейных отношений, непосредственно затрагивая 

динамику взаимоотношений, распределение ролей и ожидания, связанные с 

семьей. В современном обществе, характеризующемся глобализацией, 

урбанизацией и стремительными технологическими преобразованиями, 

традиционные семейные модели подвергаются серьезным испытаниям. 

Растущее многообразие форм семейного устройства, таких как неполные 

семьи, однополые партнерства и совместное проживание без официальной 

регистрации брака, демонстрирует сложность и изменчивость современных 

семейных реалий. 

Важным аспектом социального изменения является изменение 

гендерных норм и ролей, что приводит к перераспределению ответственности 

внутри семьи. Например, возрастающая роль женщин в экономике и 

профессиональной жизни вызывает необходимость в перекраивании 

традиционных представлений о лучшем для женщины месте в семье. Это, в 

свою очередь, влияет на модели воспитания детей и взаимодействие между 

супругами. Кроме того, мобильность и миграция, характерные для 

современного общества, нередко приводят к разделению семей, что вызывает 

эмоциональное напряжение и трудности в поддержании семейных связей, 

особенно среди молодежи. 

Технологическое развитие также играет ключевую роль в 

трансформации семейных отношений. Распространение цифровых 

технологий и социальных медиа не только меняет способы общения и 

взаимодействия между членами семьи, но и значительно воздействует на их 

восприятие друг друга и внешнего мира. Появление новых форм 

коммуникации, таких как видеозвонки и мессенджеры, предоставляет 
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возможность поддерживать связь на расстоянии, однако может также 

способствовать вытеснению непосредственного человеческого 

взаимодействия и углублению чувства одиночества. Такие факторы 

подчеркивают необходимость адаптации семейных стратегий к новым 

социальным реалиям, что, в свою очередь, требует от членов семьи гибкости, 

понимания и способности к конструктивному разрешению конфликтов. В 

конечном счете, осознание и анализ социальных изменений позволяют 

создавать более устойчивые и гармоничные семейные системы, 

адаптирующиеся к вызовам времени. 

Технологии, с их стремительным развитием, становятся неотъемлемой 

частью современных семейных отношений, формируя новые динамики как в 

позитивном, так и в негативном аспектах. Главное преимущество технологий 

заключается в их способности расширять коммуникационные возможности. 

Социальные сети, мгновенные мессенджеры и видеозвонки позволяют членам 

семьи поддерживать связь, даже находясь на расстоянии. Это особенно важно 

для семей, разделенных географическими границами, где каждый член может 

участвовать в важнейших событиях, таких как дни рождения или юбилеи, 

благодаря современным средствам связи. Более того, использование 

технологий способствует обмену информацией и опытом, позволяя 

родителям и детям обсуждать проблемы и находить совместные решения в 

режиме реального времени. 

Однако наряду с позитивными аспектами, технологии также могут стать 

источником конфликтов и недопонимания в семейных взаимоотношениях. 

Чрезмерное увлечение цифровыми устройствами и платформами может 

приводить к эмоциональной изоляции, когда члены семьи физически 

присутствуют друг с другом, но эмоционально остаются дистанцированными. 

Неправильное употребление технологий, например, чрезмерное 

времяпровождение за экранами, способно отрицательно сказываться на детях, 

особенно в контексте формирования социальных навыков и эмоционального 



 

45 

интеллекта. Существуют и вопросы конфиденциальности, когда личные 

границы могут быть нарушены через неуместный доступ к личным 

сообщениям или профилям в социальных сетях. 

Поэтому необходим баланс в использовании технологий в семейной 

жизни, что требует от родителей активного участия в образовательных 

процессах цифровой грамотности. Семьи должны учиться устанавливать 

правила использования устройств и использовать технологии как средство 

для улучшения взаимодействия и удовлетворения эмоциональных 

потребностей. Эффективная интеграция технологий в семейные отношения 

требует осознанного подхода, где знание возможностей и вызовов, связанных 

с цифровой эпохой, станет важной составляющей успешного семейного 

взаимодействия. Таким образом, в современных условиях, технологии могут 

как объединять, так и разъединять, и их роль в семейных отношениях остается 

многогранной и требует тщательного рассмотрения. 

Заключение. В заключении данного исследования важно подчеркнуть, 

что адаптация семейной жизни в современном обществе представляет собой 

многогранный процесс, охватывающий различные аспекты человеческого 

существования. Социальные, экономические и культурные изменения, 

происходящие в мире, значительно влияют на структуру и динамику 

семейных отношений, что приводит к необходимости осмысления 

традиционных норм и ценностей, которые до сих пор формируют наше 

представление о семье. В сложной реальности XXI века семьи вынуждены 

адаптироваться к новым требованиям, которые порой вступают в 

противоречие с устоявшимися обычаями. 

Современные технологии, включая интернет и социальные сети, также 

оказывают значительное влияние на семейные структуры и взаимодействия. 

Они обеспечивают возможность для новых форм общения и совместной 

деятельности, однако открывают и новые вызовы, такие как риск изоляции 

или утраты традиционных форм взаимодействия. Для успешной адаптации 
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острая необходимость в формировании гибких и открытых к переменам 

моделей семейного поведения становится важным элементом. Важно 

учитывать не только индивидуальные особенности членов семьи, но и общий 

контекст, в котором она существует. 

В свете вышеизложенного, следует выделить, что успешная адаптация 

семейной жизни зависит от способности семьи к диалогу и сотрудничеству, а 

также от готовности принимать изменения и конструктивно преодолевать 

возникающие сложности. Нормативное переосмысление семейных ролей и 

обязанностей, активное участие всех членов в обсуждении ключевых 

вопросов, а также поддержка внешних социальных структур могут 

способствовать созданию устойчивой и гармоничной семейной среды. Таким 

образом, адаптация семейной жизни не является лишь обязательной реакцией 

на вызовы времени, а представляет собой активный и творческий процесс 

формирования нового понимания семьи в условиях динамично 

изменяющегося общества. 
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Summary. The article examines the features of motivation of persons with 

higher education undergoing a refresher course in psychology, and compares their 

motivational sphere with similar indicators of students of other humanities and 

technical universities. The conclusion is substantiated that entering the field of 

helping professions is the fate of the second half of life, when a person has already 

formed and has sufficient professional, life and family experience.  

Keywords: motivation, career choice, psychology, psychotherapy. 

 

После выхода Приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 1 июля 2013 г. N 499 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам" существенно возросло внимание к качеству 

переподготовки специалистов, в первую очередь, педагогов и психологов, как 

специалистов непосредственно привлекаемых к воспитанию подрастающего 

поколения и действующих в сфере помогающих профессий. Положения 

приказа были еще раз усилены в Послании Президента РФ В.В.Путина 

Федеральному собранию РФ от 20.03.2025 (5).  

Пункт 3 вышеупомянутого приказа указывает: «К освоению 

дополнительных профессиональных программ допускаются: лица, имеющие 

среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие 

среднее профессиональное и (или) высшее образование». В соответствии с 

этим положениями на 4-летний курс переподготовки по специальности 

«Психология» в АНО ВО «Восточно-Европейский институт психоанализа» 

(ВЕИП) принимаются только лица с уже имеющимся высшим образованием, 

что является важной характеристикой уже достигнутого уровня развития 

личности.  

Проблема мотивации находится в фокусе внимания научной психологии 

на протяжении практически всего периода ее развития (1-3, 8, 9.). В ряде 

исследований по профессиональному отбору отмечалось, что при оценке 

психологической пригодности к той или иной деятельности мотивация к ней 

оценивается наравне с другими профессиональными способностями, а в ряде 

случаев даже выше (6). 
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В проведенном нами исследовании студентам 1-4 года переподготовки 

ВЕИП была предложена анонимная анкета с одним открытым вопросом: «Чем 

была обусловлена ваша мотивация прихода для переподготовки в наш вуз?». 

На первый приходящий на ум ответ отводилось 30 секунд. Всего в 

исследовании приняли участие 65 студентов в возрасте от 25 до 56 лет, в том 

числе 16 мужчин, и 49 женщин.   

В итоге были получены следующие данные: 41 % студентов указали: 

«хочу разобраться в себе»; на втором месте: «хочу помогать людям» - 33%; на 

третьем месте «интерес к психологии» - 15 %. Затем были указаны: «изучение 

травматического опыта» (5 %), «для воспитания детей» (3%) и «желание 

развиваться» (2%).  Таким образом, мотивы, ориентированные на конкретную 

деятельность в сфере психологии в совокупности, составляют 89%.  

Для сравнения нами приводятся данные изучения мотивации студентов 

проходящих подготовку на факультете университета государственной службы 

(2), а также студентов Сибирского государственного технического 

университета (8). Ведущим мотивом является «приносить пользу обществу» - 

27%; на втором месте – «стабильность и уверенность в будущем» -  21%;  на 

третьем – получение гарантированного социального пакета» - 16%. В 

совокупности три ведущих мотива объединяют 64% всех ответов, 

соответствующих социальному нормативу. Мотивы ориентации на 

конкретную деятельность звучат лишь в «остаточном» варианте (Таблица 1).   
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Таблица 1 

 

Планы респондентов на будущее по окончании обучения 

в университете государственной службы (147 респондентов) 

Номер 

п/п 

Что является для Вас наиболее привлекательным на 

государственной (муниципальной) службе? 

Количество 

голосов  % 

1 Возможность приносить пользу обществу 27% 

2 Стабильность и уверенность в будущем 21% 

3 Получение гарантированного социального пакета 16% 

4 Интересное содержание работы и профессиональная 

реализация 

15% 

5 Возможность установить для себя нужные связи 12% 

6 Близость к власти и возможность влияния на принятие 

решений в органах власти 

8% 

 

В целом, во многом подобные данные были получены и при анализе 

мотивации к получению высшего образования у студентов СГТУ (300 

респондентов). В частности, при детальном изучении мотивации студентов 

(по методике А.А.Реана и В.А.Якунина) были получены следующие 

результаты: самый популярный мотив: «получить диплом о высшем 

образовании» – 100%; «получать стипендию» - 70,11 %; приобрести глубокие 

знания» - 55,17%; и лишь на 4 месте: «обеспечить успешность 

профессиональной деятельности» (8).   

Проведенное исследование и анализ литературы показывает, что для 

переподготовки по специальности «Психология» из числа лиц с высшим 

образованиям приходит качественно иной контингент студентов. Это еще раз 

подтверждает давно признанные в профессиональном сообществе психологов 

и психотерапевтов выводы (7), в частности о том, что: 
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1. Реальная психологическая практика – это профессия, в которую 

приходят по велению души и сердца;  

2. Обучение и деятельность в сфере помогающих профессий – это удел  

второй половины жизни, когда уже есть достаточный жизненный, 

профессиональный, семейный и сексуальный опыт;  

3. Эффективный психолог и психотерапевт – это, прежде всего, итог уже 

сформировавшегося особого типа личности + качественная 

переподготовка.  
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Аннотация: в условиях глубокого переплетения глобальной конкуренции 

и сотрудничества динамическое балансирование этих двух аспектов 

становится ключевой задачей государственной стратегии. в данной статье 

анализируются стратегические выборы Китая и стран Юго-Восточной 

Азии в региональном соперничестве и кооперации через призму изменений 

визовой политики между Китаем, Малайзией, Сингапуром, Таиландом, а 

также примера острова Хайнань. исследование показывает: упрощение 

визовых процедур не только стимулирует быстрый рост мобильности 

населения, но и через построение институционального доверия 

предоставляет конкретные практические пути для регионального 

сотрудничества. данный опыт имеет важное значение для стран 

глобального юга в преодолении традиционных управленческих парадигм. 
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Abstract: In the current context of deeply complicated global competition and 

cooperation, the dynamic balance between the two has become a core proposition 

of national strategy. This article focuses on the visa policy adjustments between 

Singapore, Malaysia, Thailand and China, as well as the case of Hainan Island, to 

analyze the strategic choices of China and Southeast Asian countries in regional 

competition and cooperation. The research shows that visa facilitation not only 

promotes rapid growth in personnel mobility, but also provides a concrete practical 

path for regional cooperation through institutional mutual trust construction. Its 

experience has enlightening significance for South South countries to break through 

traditional governance paradigms. 
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I. Стадиальная корректировка визовой политики Китая и Юго-

Восточной Азии 

До COVID-19 Китай в одностороннем порядке предоставлял 

безвизовый режим только Японии, Сингапуру и Брунею. Этот политический 

выбор отражает двойное соображение экономической мощи и культурного 

родства, стоящее за этими тремя странами: связи между китайскими 

общинами в Сингапуре и основа энергетического сотрудничества в Брунее, 

что делает его ранним бенефициаром. В то время как другие страны Юго-

Восточной Азии зависят от китайских туристов, им трудно расширить 

гуманитарные обмены из-за визового порога. 

В постэпидемическую эпоху, учитывая быстрое изменение 

международной ситуации, произошли не только значительные изменения в 

визовой политике между Китаем и Юго-Восточной Азией, но и значительные 

изменения в визовой политике Китая в отношении европейских стран. Китай 

богат природными пейзажами и культурным наследием и является одной из 

стран с наибольшим количеством мирового наследия, благодаря чему он мог 

бы получить значительное количество международных туристов. Однако, 

поскольку визовая политика развитых стран Европы и США в отношении 

Китая всегда была очень строгой, китайская туристическая виза не может быть 

легко получена в качестве эквивалента. Однако это не единственная причина, 

по которой Китай теряет много международных туристов. Предвзятая 

пропаганда в ведущих западных СМИ также является основной причиной, по 

которой международные туристы подсознательно избегают выбора Китая в 

качестве международного туристического направления. 

Чтобы еще больше углубить открытость для внешнего мира, привлечь 

международных туристов в Китай и повысить осведомленность 

международной аудитории о Китае, Китай на официальных мероприятиях 
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выразил свою решимость и отношение к корректировке визовой политики. 

Изменения в политике Китая быстро привлекли внимание стран Юго-

Восточной Азии, ведь Китай всегда был важнейшим международным 

собеседником региона. Если Китай смягчит свою визовую политику, это 

может не лучшим образом сказаться на странах Юго-Восточной Азии. В 

качестве примера, в 2023 году Казахстан, будучи не имеющей выхода к морю 

страной Центральной Азии, первым подписал соглашение о безвизовом 

режиме с Китаем после саммита Китай-Центральная Азия. Это заставило 

Малайзию, которая также имеет много мусульман, взять на себя инициативу 

по прорыву, введя безвизовый режим для Китая в следующем месяце до конца 

2026 года. 

Тем не менее, случай Сингапура стоит подумать больше, чем соседняя 

Малайзия. Сингапур всегда был высоко развит из-за своего центрального 

положения в азиатском финансовом секторе, с небольшим населением и 

хорошим социальным благосостоянием, и эти преимущества также могут 

стать проблемой привлечения притока нелегальных иммигрантов после 

безвизового режима. Однако даже несмотря на эти опасения, Сингапур стал 

первой страной в Юго-Восточной Азии и первой среди развитых стран, 

заключившей с Китаем соглашение о взаимном отказе от виз. Это отражает 

переоценку и признание Сингапуром китайского рынка. 

Впоследствии, под влиянием Сингапура и на фоне 50-й годовщины 

установления дипломатических отношений между Китаем и Таиландом, две 

страны подписали постоянное соглашение о взаимном отказе от виз в 2024 

году. Переход от кратковременного безвизового сбора в Таиланде до вспышки 

к полному взаимному освобождению после вспышки подчеркивает 

радикальную политику стран, зависящих от туризма. В том же году визовая 

политика Китая со странами других регионов Азии стремительно развивалась: 

безвизовый режим между Грузией и КНР был официально достигнут уже в 

следующем месяце после подписания аналогичного соглашения между 
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Китаем и Таиландом. 

В конце 2024 года Китай объявил о введении одностороннего 

безвизового режима для пяти европейских стран, включая Францию и 

Германию, а также предоставил такой же безвизовый режим Малайзии. 

На данный момент три страны Юго-Восточной Азии с наиболее 

развитой экономикой, самым активным рынком и самым процветающим 

международным туризмом достигли взаимного безвизового режима с Китаем. 

Китай, как крупнейший источник трансграничного туризма в Юго-Восточной 

Азии, при поддержке визовой политики, содействует непрерывной 

оптимизации странами назначения методов управления миграционными 

потоками людей и товаров, въезжающих и выезжающих из Китая, 

совершенствует предоставление туристической информации на китайском 

языке, модернизирует туристические продукты и услуги, повышает удобство 

и безопасность платежей китайских туристов за рубежом, а также 

способствует высвобождению потенциала китайского рынка выездного 

туризма. [1] Китай также принял соответствующие меры, способствующие 

взаимной выгоде с обеих сторон. 

II. Побочные эффекты безвизовой политики: сосуществование 

сотрудничества и конкуренции 

Наибольшее преимущество упрощения визового режима заключается в 

том, что оно непосредственно способствует перемещению людей, объединяя 

различные сферы экономики, культуры, торговли и т.д., содействуя 

перемещению товаров и капитала. Создатели СМИ, такие как YouTube-

блоггер IShowSpeed, проникли во многие города Китая с помощью безвизовой 

политики, и их туристические впечатления стали источником надежности и 

альтернативным источником международного общественного признания 

Китая. Дивиденды политики привели к перестройке структуры регионального 

туристического рынка, что в большей степени способствовало развитию 

сферы услуг и обменам между частными лицами. [2] 
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1. Эффект «безопасного убежища» острова Хайнань 

Санкции SWIFT против России ограничивают традиционные 

потребительские сценарии для российских туристов. Китайский остров 

Хайнань благодаря безвизовому доступу к России, тропическим 

туристическим ресурсам и совместимости с системой UnionPay (обход 

международных платежных барьеров) стал альтернативным направлением 

для российских туристов. За последние два года спрос на экскурсии на 

русском языке в провинции Хайнань быстро вырос, некоторые отели добавили 

услуги на русском языке, а достопримечательности добавили русские плакаты, 

что подчеркивает эту тенденцию. 

2. Проблемы конкуренции и ответные меры политики в Юго-Восточной 

Азии 

Политика безвизового режима между Сингапуром и Китаем, хотя и 

привлекает китайских туристов, в то же время Юго-Восточная Азия 

сталкивается с двойным конкурентным давлением: с одной стороны, туристы 

из развитых стран отвлекаются в Китай из-за безвизового режима Китая для 

таких стран ЕС, как Франция и Германия; С другой стороны, туристы из 

России и других стран с ограниченным рынком переориентировались на 

остров Хайнань, что ослабило традиционные источники туризма в Юго-

Восточной Азии. Это заставляет страны Юго-Восточной Азии сохранять свою 

привлекательность с более открытой визовой политикой, например, Вьетнам 

оценивает возможность снижения тарифов на электронные визы в Китае. 

III. Влияние мягкой силы: от трансграничного перемещения к 

институциональной идентичности 

Joseph Nye отметил: «Мягкая сила проистекает из культурной 

привлекательности и является спонтанным притяжением, а не 

принудительным руководством». [3] Практика безвизового режима между 

Китаем и Новой Малайзией осуществляется тремя путями: 

Культурное декодирование: Снижение визового порога делает туристов 
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«датчиками культуры», например, малайзийские китайцы отправляются в 

провинции Фуцзянь и Гуандун Китая без визы, чтобы возобновить 

путешествие по поиску корней и укрепить этническую идентичность. 

Механизм перелива: Визовая взаимность и соединяемость объектов 

«Пояса и пути» (китайско-лаосская железная дорога и т.д.) формируют 

синергию. В рамках инициативы «Один пояс, один путь» авиакомпания Китая 

открыла ряд маршрутов, связанных со странами одного пояса и одной страны, 

что принесло удобство в транспортных условиях для въездного туризма в 

Китай, имеет большое значение для открытия каналов международного 

торгово-экономического сотрудничества, расширения источников доходов, 

повышения региональной известности и содействия дальнейшему развитию 

индустрии туризма и культуры. [4] 

Дискуссионные инновации: безвизовый разрыв Юго-Восточной Азии с 

Китаем через линейную логику «экономической мощи — открытости», чтобы 

предоставить асимметричный и взаимовыгодный образец для сотрудничества 

Юг-Юг. 

Культурная коммуникация и дипломатическая коммуникация с 

использованием международных туристов в качестве средств массовой 

информации и путем активного изучения стали новой тенденцией в развитии 

культурного капитала Китая. В этом процессе столкновение концепций и 

распространение мышления во многих областях, включая культуру, религию, 

образование, политику и экономику, способствовало обмену и прогрессу 

культурного капитала Китая и станет важной выгодой для экспорта мягкой 

силы Китая. [2] 

Заключение 

Меры по упрощению визового режима между Китаем и крупными 

туристическими державами Юго-Восточной Азии являются продуктом 

углубления регионального сотрудничества и инструментом конкуренции в 

сфере туризма. Благодаря здоровой конкуренции и сотрудничеству Юго-



 

58 

Восточная Азия и Китай могут получить более широкое и взаимовыгодное 

будущее на уровне развития рынка и комплексного управления. 

Распространение культурного капитала в этой модели также обеспечивает 

ликвидность для накопления мягкой силы и является успешной попыткой 

публичной дипломатии в рамках «Пояса и пути». 
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